Protokoll des

Grundungstreffens der Regionalgruppe Nordbaden / Stidpfalz
der IAG Systemaufstellungen M inchen

Am 12. 3. 2003 von 16 — 22 Uhr fand in Karlsruhe, im Forum fr ressourcenorientierten
Ldsungen (FroL) das Grindungstreffen der Regionalgruppe Nordbaden / Siidpfal z statt.

Zu diesem Griundungstreffen hatten sich Uber 40 Personen eingefunden.

Als Form fir diese Griindung wurde ein ,, OpenSpace-Event” gewahlt, der von Heribert
Doring-Meijer (als Geschéftfihrer des FroL) und Bernd Mumbach geleitet wurde.

Ziel dieses, OpenSpace-Events’ war die Grindung der Regionalgruppe mit dem erweiterten
Ziel, Uber die eingebrachten Themen ein Profil von Angebot und Interesse entstehen zu
lassen. Die Ergebnisse flossen in einem einstweiligen inhaltlichen Profil der Regionalgruppe
zusammen.

Nach einer Er6ffnungs- und BegriiRungsrunde wurde das V erfahren des Open-Space
erlautert .

Dann wurde der Marktplatz er6ffnet.
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Hier ssmmelten sich im Laufe des Tages viele Themen zum Thema Aufstellungsarbeit.
Der Zeitplan des Grindungstages beinhaltete ein mehrmaliges Zusammenkommen im
Plenum, um einzelne Ergebnisse vorzustellen und neue Themen zu entwickeln.

Nachfolgend sind die einzelnen Materialien sowie Ergebnisses des Grindungstreffens
aufgefuihrt, sowie ein erster Entwurf fir grundsétzliche Gedanken zur Regionalgruppe
Nordbaden / Stidpfalz und ein Ausblick auf kommende Treffen:

Genaueres zum Verfahrendes OpenSpace findet sich im Internet unter
www. mi chaelmpannwitz.de/openspace.htm




1. Programm

16.00 BegriRung durch H. Déring-Meijer, B. Mumbach / Vorstellungsrunde der systemisch-
phanomenol ogisch arbeitenden Kolleglnnen aus der Region.
17.00 Eroffnung eines Marktplatzes fir eine OpenSpace-Konferenz
17.30  Arbeit im OpenSpace
19.00 Treffenim Plenum fir einen ersten Zwischenbericht und Eréffnung neuer Angebote auf dem Marktplatz
19.30 Arbeit im OpenSpace
21.00 Treffen im Plenum fir einen vorlaufigen Tagesabschluss/ Platz fir ,Reste” / Blick nach vorne
22.00 Ende

2. Die Beitrage des Open Space

Anliegen: Phanomenol ogisch-systemische Arbeit im Bereich Ausdrucksmalen

Einberuferin: Kristina Spruck

Ergebnisse/Empfehlungen/Vereinbarungen:

— Austausch von Erfahrungen mit der phénomenol ogisch-systemischen Arbeit im Bereich
Ausdrucksmalen, Mal- und Kunsttherapie

Anliegen: Organisationsaufstellungen

Einberuferin: Ulla Bonnekoh
Ergebnisse/Empfehlungen/Vereinbarungen:

—  Wastun, wenn Aufstellende zu viel denken?

— Arbeit mit kleinen Figuren

— Bodenankern

— Hinfdhren zu und Einfihren der Aufstellungsrituale im Beratungsprozess

Anliegen: Das Weibliche achten und heilen
Einberuferin: Rosalie Maag.
Ergebnisse/Empfehlungen/Vereinbarungen:
- Rosaie Maag , Hellpraktikerin Stellt ihre Arbeit vor
» mit Frauen, mit Krebspatientinnen und auch Mannergruppen.
» Aufstellungsarbeit mit den Organen.
» Aussdhnungsarbeit der Frau mit ihre r Gebarmutter und dem Herzen
>
- Themen bei Krebs:
Was sind die Ausldser?
Fir was dient es?
Was kann préaventiv getan werden?
Umgang mit Krebs; Information Uber Hellungsméglichkeiten. Aufstellungsarbeit —
ein Aspekt der Heilungsmoglichkeit
- Fragestellungen:
» Stellung der Frau in der Aufstellung!
> Wie stellen wir uns selber dar?
» Wo sind unsere Stérken, Fahigkeiten und auch Schwéachen?
»  Wie kommen wir in die Achtung unserer selbst?
- Né&chstes Treffen am 01.04.2003 in Wiesloch
- Ausblick: ein Workshop am 12.10.03 beim néchsten Regionaltreffen NB
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Anliegen: Mittel der Aufstellungsarbeit im Bereich sozialer Konflikte

Einberuferin: Kromer

Ergebnlsse/Empfethngen/Vereinbarungen
Mediation, Schlichtung: heutige vorgesehene Wege, institutionalisiert

— Wasist Unterschied zwischen Paarberatung und Gruppentherapie?

— Kannich Menschen zur Konfliktschlichtung zwingen?

— Wie bewegen Sozialarbeiter ihre Klientel (z.B. bel sozialen Brennpunkten) dazu, an der
Konfliktlésung mit zu arbeiten?

— Arbeiten mit einzelnen Mitgliedern (Schiler, Arbeitnehmer) wirkt sich auf das
Gesamtsystem aus

— In Gruppen wie Firmen, wo niemand aus der Deckung will, kann mit verdeckter
Aufstellung gearbeitet werden

Anliegen: Den Kreis nutzen — ein Intervisionsmodell
Einberuferin: Christina von Mengden
Ergebnisse/Empfehlungen/Vereinbarungen:
— Vorstellung des Themas ,, Den Kreis nutzen — ein Intervisionsmodel |“
Achtsamkeit
Intuition und Stille bewusst nutzen
? Methode: Stille,
Anliegen schildern,
Rickmeldung der Teillnehmer Gber Arbeitsansatz/Auswahl des
Therapeuten,
Therapeut arbeitet/leitet die Aufstellung,
Ruckmeldungen
Ende der Intervision: Riickmeldung tber
— was hat mir gut gefallen,
— wo hin ich hangengeblieben,
— wo waéreich anders gegangen
Arbeitskreis mit regel maliigem Austausch ale 6 — 8 Wochen gewiinscht

Zu diesem Angebot wurde von Christina von Mengden ein zusétzliches, ausfuhrliches
Protokoll erstellt. Es findet sich auf unserer Homepage www.iag-regio-karlsruhe.de.

Anliegen: Wissenschaft nutzen /

Einberuferin: Peter Schlotter

Ergebnisse/Empfehlungen/Vereinbarungen:

— Maoglichkeit der Arbeit mit lebensgrof3en Figuren

— Bericht Uber seine Erkenntnisse in seiner wissenschaftlichen Dissertation zu diesem
Thema

Anliegen: Die Bewegungen der Seele — ein neues Handwerkszeug?
Einberuferin: Heribert Déring-Meijer
Ergebnlsse/Empfethngen/Vereinbarungen

Was bewegt hier wen?
— DieQualitédt der Arbeit sichern
— Waeélcher Hintergrund gehdrt dazu?
- Stellt irgendwann der Frisor an der Ecke mit dem ,, Familienbrett* auf?
— DieArbet in, gute Hande"



Anliegen: Systemische Ansétze und juristische Konfliktberatung / Mediation
Einberuferin: Robert Haas, Jurist
Ergebnisse/Empfehlungen/Vereinbarungen:

— Die systemisch-phanomenol ogische Mediation / Ordnungen des Rechts

3. Grundgedanken zur Gestaltung der / zum Anspruch an
die Regionalgruppe
» Aufbau einer Landkarte zu verschiedenen Aktivitéten
» Erstellung einer eigenen Liste von Familienaufstellern mit (noch zu erarbeitenden
Standards, die etwas unterhalb der Liste der IAG liegen, aber dennoch Qualitét garantieren
sollen)
» Forum fur alle Mitglieder, das folgende Mdglichkeiten bieten soll:
* Austausch
e Supervision
* Intervision
* Peergruppe
* Waelterentwicklung der Arbeit. Bisjetzt schon vertretene Bereiche sind dabei:
* Familienaufstellungen
*  Organisationsaufstellungen
» Ubertragung auf Schule und Padagogik
» sonstige Bewegungen — auch die der Seele
e Standardsin Ausbildungen
» Politische Aufstellungen
* Arbeits- und Rechtssysteme / Mediation
* Regelméldige Infos an die phdnomenol ogisch arbeitenden Systemiker der Region. Als
Plattform soll hierfur auch die Homepage dienen.
* Unterstiitzungsforderungen an die IAG Minchen
 Offentlichkeits- und Pressearbeit
* Qualitétssicherung der Arbeit
* Finanzen: € 50,— jahrlich (darin enthaltene Leistungen: Regelméllige Mailings/
Erwahnung auf der Homepage der Regional gruppe www.iag-regio-karlsruhe.de mit Link
auf die eigene Homepage / Zugriffsmoglichkeit auf einen geschiitzten Mitgliederbereich
innerhalb der Homepage etc)

4. Ausblick

Die Regionalgruppe ist grundsétzlich offen fur ale, die mit dem phanomenol ogischen Ansatz
arbeiten und hierin auch schon einige Erfahrung gewonnen haben.

Das néchste Treffen ist fur den 12. Oktober 2003 geplant mit Workshops, Vortragen, Berichte
aus den Teilgruppen und evtl. einem weiteren OpenSpace. Ein weiteresist fur das Fruhjahr
2004 geplant; fur diesen Termin hat Bert Hellinger sein Kommen zugesagt.

Neben den , Gesamttreffen haben sich bereits zwei ,, Untergruppen” gebildet: Eine
Frauengruppe, eine Intervisionsgruppe und eine Gruppe ,, Austausch /
Welterbildungsstandards® und ein ,,Netzwerk Soziale Konflikte". Diese beiden Gruppen
wollen in einem zeitlich dichteren Raster zusammenarbeiten. Uber Termine und Ergebnisse
werden sie separat berichten; auch hierfur will die Homepage www.iag-regio-karlsruhe.de
eine Ubersichtsseite erstellen.




